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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 007/2025 - ESTAGIARIOS

A Associagao de Protegdo e Assisténcia aos Condenados - APAC de Rio Piracicaba/MG, através
de seu representante legal e no uso de suas atribuicbes, COMUNICA a todos os interessados a
abertura de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO DE ESTAGIARIOS, PARA
ACADEMICOS DAS SEGUINTES GRADUAGCOES DOS CURSOS DE ADMINISTRAGAO ou DIREITO ou
PSICOLOGIA ou SERVICO SOCIAL para preenchimento de 02 (duas) vagas e para formagdo de
CADASTRO DE RESERVA, o qual sera utilizade na medida das necessidades da APAC de Rio
Piracicaba/MG - Edital 007/2025.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL.

Lei 11.788/2008 e Resolugao SEJUSP N° 166/2021.

DO OBJETO:

1. O objeto do presente processo simplificado € a contratag@o de estagiario (a), pelo prazo de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, conforme Lei n® 11,788/2008, para o cargo de
Estagiario(a): Administragdo , Direito , Psicologia ou Servigo Social, conforme especificagbes e
condicoes gerais contidas neste Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

Regime de REGIME DE
Cargos Vagas Remuneragao
Trabalho TRABALHO

Estagiario (2) de: 02 + Lei
Administragao Cadastro 30 horas 11.788/2008
R$774,38
Direito Reserva semanais
Psicologia (CR)
Servigo social

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA O CARGO E SUAS ATIVIDADES:

3.1 ESTAGIARIO (A)

Grau de escolaridade: A participacdo na presente selegao & aberta aos estudantes dos cursos de
graduagdo em : Administragao, Direito, Psicologia, servigo social, devidamente matriculados a partir
do 2° (segundo) periodo do respectivo curso.

3.1.2. Conhecimento especifico: Metodologia APAC, conhecimento técnico na area de conhecimento
de nivel superior ou técnico que cursa e para a qual foi contratado. Conhecimentos basicos de
Informatica

3.1.3. Descrigdo Sumaria do cargo: Ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente
de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho predutive do Estudante. Pode ser obrigatério e ndo
obrigatério. O obrigatério & requisito e condigdo para a certificacdo do Aluno, o ndo obrigatorio &
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desenvolvido como atividade opcional do Estudante, ambos estdo previstos na Lei dos Estagiéarios;
3.1.4 Atribuigdes/Tarefas:

| - Participar semanalmente da reunido administrativas;

Il - Atuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo o maximo de tarefas
pertinentes a area, sob a orientagdo e fiscalizagdo do responsavel técnico ja graduado.

3.1.5 - Caracteristicas da Fungdo: as tarefas sdo pouco padronizadas, exigindo decisdes simples.
Responsabilidade técnica de acordo com a drea de conhecimento para a qual foi contratado.

3.1.68 - Competéncias:

Conhecimentos: Cenhecimentos de Informatica, Conhecimento do método APAC; conhecimento
técnico na area em gue atua.

Habilidades: Habilidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal; Facilidade para trabalhar
em equipe; Capacidade de organizagdo; Criatividade, Digitagdo, Concentragdo; Atendimento ao
publico; Disponibilidade para constante estudo e atualizagio para a area de conhecimento em que
atua.

Alitudes: Ser paciente, ter iniciativa, capacidade de tolerar atividades repetitivas, maturidade no trato
com pessoas e situacgdes.

4. DA INSCRICAO

4.1. Para se inscrever, o interessado devera enviar o Curriculo_no prazo de 16 dias da data da
publicacéo deste edital, juntamente com Titulos e/ou Certificados de Conclusdo de Cursos, caso haja,
por email até o dia 26 de outubro de 2025 para o enderego eletrdnico

apacriopiracicaba@yahoo.com.br com a descrigdo de assunto “Processo Seletivo da APAC de Rio
Piracicaba - Edital 007/2025 - Cargo: Estagiario Direito , ou Estagiario Administragdo , ou
Estagiario Psicologia , ou Estagiario Servigo Social .

4.2. Somente sera permitida a inscrigdo de candidato que esteja matriculado no curso superior dos
cursos de Direito, Administracae, Psicologia ou Servico Social, mantido por estabelecimento de ensino -
oficialmente reconhecide, nos termos da Lei 11.788/08, e que atenda as demais disposi¢cdes contidas
neste edital. O candidato efetuard uma Unica inscricdo no Processo Seletivo de que trata este Edital.
4.3. Os curriculos enviados apés o prazo estipulado no item 4.1 ser8o automaticamente

desclassificados.

4.4. Nao poderdo participar do Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital os conjuges, os
companheiros e os parentes consanguineos e afins, até o 3° grau, dos membros da Comisséo de
Selecdo, bem como dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal da Associagao de Protec@o e Assisténcia aos Condenados - APAC Rio Piracicaba.

5. SELECAO:

5.1. Comissao de Selegdo: A Comissdo de Selegdo, nomeada pelo Presidente da APAC, através &
composta membros atuantes na APAC.

5.1.1 Analise curricular (Classificatoria) : 27/10/2025 (interno a comissao);

5.1.2.0 resultado da Analise de Curriculo sera divulgado no dia 28/10/2025, mediante publicago nos
locais previstos no item 9.1;

5.1.3. Entrevista critericsa com membros da comissdo de selecdo (Eliminatéria /classificatério):
30/10/2025, mediante convocacao;
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5.1.4. Serao eliminados os candidatos que néo alcangarem 80% de aprovacio na entrevista (minimo
de 54 pontos).

5.1.5. A entrevista dar-se a por ordem de convocagio dos candidatos classificados, conforme definigéo
da Comissdo de Selegao da APAC em local e horario assim definido pela APAC;

5.1.6. Entrevista com membros da comisséo sera divulgado no dia 31/10/2025 mediante
publicacdo nos locais previstos no item 9.1;

5.1.7. O resultado final do processo seletivo sera divulgado no dia_03/11/2025, mediante publicacéo
nos locais previstos no item 9.1,

6. DO REGIME JURIDICO E DA DURACAO DO CONTRATO DE TRABALHO:

6.1 O regime juridico sob o qual sera contratade o candidato aprovado por este Processo Seletivo
Simplificado para o cargo de Estagiério de Administragao, sera o previsto na Lei n® 11.788 de 25 de
setembro de 2008, nao envelvendo, em qualquer hipétese, a estabilidade prevista no Art. 41 da
Constituicdo Federal.

6.2 Para o cargo de Estagiario, o contrato de trabalho sera pelo prazo de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogavel por igual periodo ou até a conclusdo do curso, o que vier primeiro.

6.3 O presente contrato podera ser rescindido por qualquer uma das partes, mediante notificagdo
a outra, por escrito, com prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.

7.D0S ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUCAOQ DOS SERVIGOS:

7.1. O(A) candidato(a) selecionado(a) e contratado(a) atuara em conjunto com a APAC, dispondo de
condigdes necessarias para o desenvolvimento das alividades, especialmente:

7.1.1. Computador e impressera para o processamento e analise dos dados e trabalhes contratados, -
dentro da sede da APAC;

7.1.2. Material de consumo e de escritério, ferramentas e equipamentos em geral, necessarios para
desenvolvimente de atividades dentro e fora da sede da APAC;

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

ETAPA PONTUACAO I CRITERIOS

Analise curricular 10 pontos . Classificatoria

Entrevista com Comiss&o de Sele¢ao 90 pontos . Eliminatéria e Classificatéria
TOTAL 100 pontos '

8.1 Andlise de Curriculo: sera realizada pela Comisséo de Selegao especificada no item 3 deste
Edital e obedecera a seguinte pontuagao, de acordo com os Titulos e/ou Certificados de Concluséo de
Cursos:

8.2 Curso técnico em areas afins e/ou de qualificagdo profissional, com carga horaria igual ou
superior a 90 horas, sendo: 01 curso ou mais cursos: (04 pontos).

8.3  Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Formacgdo de Voluntarios, Curso de
Capacitagao para funcionarios, Curso de Conhecimento sobre o Método APAC para recuperandos,
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Jornadas de Libertag&o com Cristo, Seminarios, Congressos, etc.), com certificado emitido pela FBAC,
TIMG, TIMA ou APAC filiada a FBAC sendo: 01 curso ou mais cursos: (06 pontos).

8.4. Nao serdo pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos e imprecisos, ou
sem conteludo programatico, e também os cursos a distancia que ndo contenham cédigo de
verificacdo.

8.5. Analise curricular (classificatéria): consubstanciada na qualificagao técnica e/ou na metodologia
APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais. A Analise Curricular sera realizada internamente
pela Comisséo de Selecdo da APAC.

8.7. Entrevistas com Comissdo de Selegéo.

8.7.1. A Entrevista com membros da Comissdo de Selegcdo (Eliminatéria e Classificatéria) sera
realizada de forma presencial, na sede da APAC de Rio Piracicaba, Rua Sebastido Maria da Silva,
141, Bairro Planalto, Rio Piracicaba/MG.

8.7.2. A entrevista sera agendada, mediante telefone ou e-mail disponiveis no curriculo do candidato.
8.7.3 Seréo eliminados os candidatos que n&o participarem da Entrevista no dia e horario agendado
pelos membros da Comissao de Sele¢éo.

9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

9.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado final, homologacéo deste
edital e demais divulgagdes deste processo seletivo simplificado, serdo publicados nas redes sociais
da APAC, no site da FBAC - Fraternidade Brasileira de Assisténcia aos Condenados
(www .fbac.org.br);

9.1.2. Toda a comunicacgéo direta com os candidatos far-se-a prioritariamente pelo e-mail informado
no curriculo do candidato. O processo seletivo ndo sofrera alteragdes nem seré prejudicado pela perda
do prazo, em casos de problemas com acesso ao e-mail por parte de candidatos;

9.1.3. A divulgacdo do resultade final deste Processo Seletivo Simplificado seré publicada na pagina
da FBAC, na sessao Editais (www.fbac org.br), nas redes sociais da APAC.

9.1.4_ A classificacao final sera definida mediante o somatdrio dos pontos obtidos em cada fase deste
Processo Seletivo Simplificado, sendo ¢ 1° (primeiro) colocado o candidato que obtiver o maior nimero
de pontos.

9.1.5. Em caso de empate no resultado final sera obedecido o seguinte critério de desempate:

I-  Sera considerado melhor classificado o candidato que possuir idade mais elevada, na forma do
disposto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do |doso).

II- Maior pontuag@o na entrevista com a Comissao de Sele¢io da Apac de Rio Piracicaba.

10. DOS RECURSOS:

10.1.Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a APAC, quem n&o o fizer
até o segundo dia util que anteceder o Gltimo dia da inscrigdo, em relagéo as falhas ou irregularidades
que o viciaram,
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10.1.2 Os recursos quanto ao resultado da selegio dever&o ser interpostos até 02 (dois) dias, contados
da data da divulgacéo do resultado de etapas ou final, sob pena de preclus3o:

10.1.3 Os recursos deverdo ser interpostos mediante peticc devidamente arrazoada e subscrita,
devendo a mesma ser enviada no e-mail apacriopiracicaba@fbac.com.br, com o titulo “Recurso
processo seletivo — Recorrente: (nome completo do candidato recorrente);

10.1.4 As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo de 10 dias contados da data
do protocolo do recurso;

10.1.5 N&o serdo reconhecidos os recursos intempestivos e enviados em desacordo com 0 item
0.1.3;

10.1.60 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serfo liminarmente
indeferidos e n&o serdo apreciados os recursos que forem apresentados:

1. Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

Fora do prazo estabelecido;

Fora da fase estabelecida;

Sem fundamentagéo l6gica e consistente;

Com argumentacao idéntica a outros recursos;

Contra terceiros,;

Recurso interposto em coletivo:

kb, - R U R

Cujo teor desrespeite a Comissao Coordenadora do Processo Seletivo.

11. DA CONVOCACAO DO CANDIDATO APROVADO:
11.1. Apés a cenvocag@o, o candidato terd um prazo de 2 (dois) dias para apresentar-se para .
contratacdo e sera feita através de contato telefonico.

11.1.1. A ndo apresentagio do candidato convocado no local e data indicados neste Edital ensejara o
chamamento do candidato selecicnado e classificado na posigdo subsequente, o qual devera
apresentar-se, no prazo de 2 (dois) dias a partir da data de convocag&o, no mesmo local, munido dos
documentos exigidos.

11.1.2.0 candidato aprovado e convocado devera se apresentar na sede da APAC de Rio Piracicaba,
situada a Rua Sebastido Maria da Silva, 141, Bairro Planalto, Rio Piracicaba, MG, para assinatura do
contrato, munido dos seguintes documentos:

| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social:

lll- Carteira de Identidade (original e xerox);

IV- CPF (original e xerox);

V- Comprovante de residéncia (xerox);

Vi- Certificado Reservista comprobatdrio de que se esta em dia com o Servigo Militar (para candidato
do sexo masculino);

ViI- Declaragéo do TRE (Tribuna! Regional Eleitoral) comprovando estar em dia com as obrigagdes
resultantes da legislagao eleitoral.

11.1.3.A ndo apresentagdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara a
“Amando o préximo, amaras a Cristo”
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convocacao do candidato classificado subsequentemente, caso a auséncia nao seja sanada no e 02

(dois) dias Uteis.

12. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO: O presente Processo Seletivo
Simplificado tera validade de 06 (seis) meses, contado a partir da divulgagao do resultado final.

13. DA HOMOLOGAGAO:

13.1. Nao havendo contestacbes, este edital, sera homologado em 2 dias (teis ap6s a data da
publicagéo do resultado final. Sua homologagéo sera publicada conforme disposto no item 9.1;

13.2. Havendo contestagdes, e caso a comissdo decida ser necessario, a data da homologacgéo do
edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da comisso, que também sera
publicada conforme disposto no item 9.1;

14. A BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

|. BRASIL. Decreto-Lei n® 3.689 de 03 de outubro de 1941 (Cédigo de Processo Penal). Disponivel
em: hitpv/www planaito.gov. br/ccivil 03/decreto-lei/Dei3689 htm. Acesso em: 26/01/22.

Il. BRASIL. Lei 7.210 de 11 de julho de 1984. Brasilia. Disponivel em: http://www. Planalto gov. br/ccivil
03/leis/I7210. him. Acesso em: 26/01/22.

Il - Site da FBAC - APAC's. Disponivel em: hitp:/www.fbac.org br/

15. DISPOSICOES FINAIS:

15.1 E vedada a participagéo no edital de empregados da APAC de Rio Piracicaba que percebam
remuneragao superior a estabelecida neste Edital, bem como a de ex-empregados da APAC no prazo
de 90 (noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do -
MTE;

156.2 E vedada a participagdo, neste Processo Seletivo, de parentes consanguineos ou afins até o
segundo grau de membros da Comissao Coordenadora do Processo Seletivo;

15.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados com recursos
publicos repassados através da parceria celebrada com a Administragao Publica, e considerando o
disposto no art. 45, |l da Lei 13.018/2014, & vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado
publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias;” Portanto, esta vedada a contratag@o para o cargo previsto no presente edital,
de servidor ou empregado pablico.

15.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaragao, manifestando estar ciente de que ndo é
servidor ou empregado publico, sob pena de responder por falsidade ideoldgica, conforme Art. 255 do
Caodigo Penal Brasileiro.

15.4 Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscri¢ao, que os resultados de todas
as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive com nomes e respectivas pontuagdes.
15.5 A classificacdo e aprovacdo de qualquer candidato ndo gera obrigatoriedade de contratagéo
imediata, podendo a APAC assim proceder conforme sua disponibilidade e necessidade.

“"Amando o préoximo, amaras a Cristo”
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15.6 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as fases do certame,
que sera feito mediante divulgacao no site da FBAC (www.fbac.org.br) bem como nas redes sociais da

APAC.
16.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo

juntamente com o Presidente da Entidade.

Presidente da APAC

Peron Peres de Paula
Presidente
APAC Ric Piracicaba/MaG
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